
1/2 

知って得する助成金活用アンケート 

以下のアンケートに記入していただくと、厚生労働省（労働）分野関係の助成金が受給可能かどうか診

断して、診断結果をお知らせします。できるだけ正確にお答えください。 

貴 社 名  代表者名  

住  所 
〒 

 

Ｔ Ｅ Ｌ  Ｆ Ａ Ｘ  

業  種  資 本 金  

ご記入者  役 職  

 

Q１. 中高齢者を雇い入れる予定はありますか？ （はい・いいえ） 

 

Q２. 障害者を雇い入れる予定はありますか？ （はい・いいえ） 

 

Q３. 試行的に雇い入れを行う予定はありますか？ （はい・いいえ） 

 

Q４. フリーターや内定取り消しの学生を雇い入れる予定はありますか？ （はい・いいえ） 

 

Q５. 学校等（専修学校含む）卒業後３年以内の者（新卒扱い） 

を雇い入れる予定はありますか？ （はい・いいえ） 

 

Q６. 東日本大震災による被災者を雇い入れる予定はありますか？ （はい・いいえ） 

 

Q７. 有期契約労働者を正社員に転換させる予定はありますか？ （はい・いいえ） 

 

Q８. 派遣労働者を正社員に転換させる予定はありますか？ （はい・いいえ） 

 

Q９. 定年制度の引き上げ、または、廃止を行う予定はありますか？ （はい・いいえ） 

 

Q10. 新たに事業を創設する予定の方はいますか？ （はい・いいえ） 

 

Q11. 事業活動を縮小する予定はありますか？ （はい・いいえ） 

 

Q12. 再就職先が決まらない労働者がいますか？ （はい・いいえ） 

 

Q13. 生産性の向上もしくは異業種への進出を考えていますか？ （はい・いいえ） 

 

Q14. 介護関連の事業を行っていますか？ （はい・いいえ） 

 

Q15. 建設業に従事していた方を雇い入れる予定はありますか？ （はい・いいえ） 

 

Q16. 建設関連の事業を行っていますか？ （はい・いいえ） 

 

Q17. 季節的業務（林業等）の事業を行っていますか？ （はい・いいえ） 

 

Q18. 労働者の能力開発を行う予定はありますか？ （はい・いいえ） 
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Q19. 新たな事業展開として人を雇い入れる予定はありますか？ （はい・いいえ） 

 

Q20.有期契約労働者やパートタイマーの待遇を改善する予定はありますか？ （はい・いいえ） 

 

Q21. 難病を抱えている方を雇い入れる予定はありますか？ （はい・いいえ） 

 

Q22. 障害者が作業ができるように環境整備を行う予定はありますか？ （はい・いいえ） 

 

Q23. 育児・介護休業制度を導入していますか？ （はい・いいえ） 

 

Q24. 育児・介護休業を取得する方がいますか？ （はい・いいえ） 

 

Q25. 事業所内に保育施設を設置する予定はありますか？ （はい・いいえ） 

 

Q26. 短時間正社員制度を導入する予定はありますか？ （はい・いいえ） 

 

Q27. 現在、貴社と契約している社会保険労務士がいますか？ （はい・いいえ） 

 

 

 

 

 

☆その他ご質問等がございましたらお書きください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

お問合せは… 

行政書士・社会保険労務士 坂石事務所 

松山市味酒町３－２－１６ 

TEL  089-943-1060 

FAX 089-932-5227 
 


